»Vecina inovacij prihaja iz tezav, ki jih reSujemo«

R&R v praksi Kakovostne inovacije, ki omogocajo gospodarsko rast, nastajajo le v okolju, ki spodbuja sodelovanje raziskovalcev in podjetij

»Ne glede na vse sodobne poti
komunikacij, ki jih uporablja-
mo, so osebni stiki nujni, ko
gre za sodelovanje med go-
spodarstvom in raziskovalno
sfero pri prenosu inovativne-
ga znanja v prakso,« je pove-
dal dr. Nenad Muskinja, docent
na Fakulteti za elektrotehniko,
racunalnistvo in informatiko v
Mariboru in strokovnjak na po-
drocju avtomatizacije proizvo-
dnih procesov.

DAMJAN VIRSEK

V Sloveniji so gospodarsko vseka-
kor najbolj uspeSna najbolj ino-
vativna podjetja. To so praviloma
mala in srednja podjetja, ki so trzno
hitro prilagodljiva in imajo dober
in izobraZen raziskovalni kader. Ta-
ks$na podjetja sodelujejo z razisko-
valnimi institucijami, tako pri pro-
jektih kot pri izobraZevanju svojih
kadrov - vendar, kako? »Podjetja, ki

imajo prakti¢ne probleme v svojih
proizvodnjah, na razli¢nih specia-
liziranih dogodkih izvejo, s ¢im vse
se raziskovalci ukvarjamo. To jim
pomaga, da kasneje naveZejo stik
s tistim, ki bi utegnil reSiti njihovo
teZavo,« pravi Muskinja.

In nadaljuje s konkretnim prime-
rom. »Pred ¢asom smo zelo uspe$no
sodelovali s podjetjem Tanin iz Sev-
nice. Z nas$im nadzornim sistemom
smo razbremenili operaterje pri vo-
denju parnega kotla na biomaso za
proizvodnjo tehnoloske pare.« Slo
je za to, da so v Taninu imeli ro¢no
vodenje sistema, problem pa je bila
biomasa razli¢nih kakovosti, ki pri-
haja v kotel kot gorivo. Posneli so
tedanjo prakso, razvili matemati¢ni
model avtomatiziranega postopka,
opravili simulacijo in novi postopek
razmeroma brez zapletov vpeljali v
prakso. Proizvodnja se je povecala
za priblizno sedem odstotkov. Isti
pristop so uporabili tudi pri vode-
nju dvostopenjske parne turbine,
kjer so povecali in stabilizirali pro-
izvodnjo elektricne energije v pri-
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blizno enakem obsegu. »To je zelo
dobra izku$nja in takih bi si Zeleli
$e vec,« pravi Muskinja. In kako so
navezali stik s Taninom? »Na nas
se je obrnil njihov izvajalec avto-
matizacije. Da se nasa raziskovalna
skupina ukvarja s sistemi avtomat-
skega vodenja, so izvedeli na kon-
ferenci Avtomatizacija v industriji
in gospodarstvu (AIG), ki jo vsako
drugo leto organizira Drustvo avto-
matikov Slovenije (DAS).«
Sogovornik je prepri¢an, da lah-
ko kakovostne inovacije nastajajo
le v okolju, ki spodbuja sodelovanje
raziskovalcev in podjetij. »Da razi-
skovalec pride do novih spoznanj
in jih preizkusi v praksi, je zelo
pomembno dobro razvito okolje,
v katerem dela, torej tehnologija, s
katero razpolaga, sredstva, da lahko
izvede eksperimente, in okolje, da
jih preizkusi v realnem svetu. Ne
smemo pozabiti na znanje in vesci-
ne, ki smo jih pridobili pri Studiju.
Vecina inovacij v resnici prihaja iz
problema, ki ga pri raziskovanju
sre¢amo oziroma ga reSujemo.«

Muskinja opaza, da je v Sloveniji
veliko malih in srednjih podjetij, ki
se ukvarjajo z integracijo visoko-
tehnoloskih reSitev, vendar je raz-
meroma malo podjetij, ki te reSitve
aktivno i$Cejo. Razlogov za to je
veC. »Zelo malo podjetij se odzove
na pobude in pozive k sodelova-
nju, ¢e ne naveZemo raziskovalci z
njimi osebnega stika. Tezko jim je
predstaviti novosti in jih pritegniti
k posodobitvi njihovih obratov, ra-
zen Ce imajo resen problem, ki ga
z navadnim servisnim posegom ni
mogoce rediti. Verjetno je problem
v pomanjkanju dovolj usposoblje-
nega kadra in seveda denarja, ki
ga podjetja namenjajo razvoju in
novim tehnologijam,« razmiSlja so-
govornik. ,

Po drugi strani pa ponudniki
storitev in uvajalci novih tehnolo-
gij — torej raziskovalni instituti —
razpolagajo z zelo izobraZenimi in
usposobljenimi kadri, vendar ne
najdejo poti do uporabnikov svo-
jih storitev. Ta razkorak poskusa
omiliti konferenca AIG, vendar jim

le deloma uspeva. »Poglejte, ¢e po-
Sljemo dopis dva tiso¢ podjetjem,
dobim mogoce en odgovor ali dva.
Tudi mnoga velika podjetja, o kate-
rih bi ¢lovek sklepal, da novostim
v tehnologiji sledijo, se ne odziva-
jo. Zdi se mi, da je to mogoce del-
no razloziti tako, da vsi dobivamo
mnozico e-poste, manj$a podjetja
pa tudi kratko malo nimajo dovolj
usposobljenega kadra, da bi se lah-
ko ob sicer$njem delu udelezevala
Se strokovnih konferenc,« pravi
Muskinja.

Vseeno pa meni, da je za nasta-
nek visoko inovativnega in teh-
nolosko razvitega podjetja nujno
potrebno sodelovanje vseh dele-
Znikov na danem podrocju. Tudi
drZava bi morala spodbujati razvoj
podjetij in jim omogociti zaposlo-
vanje bolj izobrazenih kadrov, ki
bodo dojemljivi za inovacije in teh-
noloski preboj. Ker pa je Slovenija
premajhen trg, da bi strosek viso-
kotehnoloske resitve bil upravi¢en
in bi dajal dovolj novo ustvarjeno
vrednost, morajo inovativna pod-

jetja delovati globalno in izkoristiti
potenciale, ki jih ponujajo razisko-
valne institucije.

Na tem podrocju vidi sogovor-
nik pozitiven premik v pripravi
strategije pametne specializacije,
za Kkatero se je odlocila drzava, prav
tako pa se mu zdi korak naprej in-
vesticijski program evropske ko-
misije Horizont 2020. »Mislim, da
ti ukrepi lahko delujejo. Pri stra-
tegiji pametne specializacije se mi
zdi pomembno, da bo na eni ravni
opredeljevala vire znanja, razisko-
valne inStitute, na drugi pa upo-
Steva potrebe podjetij. Na ta nacin
morajo intituti in gospodarstvo so-
delovati, na podlagi skupnih pobud
pa se bodo oblikovali tudi razpisi.
Tudi Horizont 2020 je koncipiran
tako, da brez koristnih rezultatov
tudi denarja EU ne bo. Prispeval
bo tudi k reSevanju nekaterih tezav
dosedanjih kompetencnih centrov,
saj so raziskovalne institucije v
razpisnih programih tezko zagota-
vljale od 25- do 50-odstotno lastno
udeleZzbo,« pravi Muskinja.



